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SUNUS

Icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji ¢aginda, bilgiye sahip olmak ve onu
kullanmak ¢ok 6nemlidir. Egitim ve 0gretim icin uygun ortami hazirlamak, gelecegimizin
guvencesi cocuklarimizi daha giizel bir sekilde yetistirmek, 68rencilerimizin, velilerimizin ve
egitim calisanlarimizin beklentilerini daha iyi karsilayabilmek ve eksiksiz ¢alisan bir kurum
olmak amaciyla, zayif yonlerimizi ortadan kaldirip giiclii yonlerimizi daha da kuvvetlendiren
stratejik planimizi hazirladik.

Okulumuzdaki stratejik plan ekibimizle birlikte misyon, vizyon, degerlerimiz ve
stratejik planimiz belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
disiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite Kkiltiriinii kendisine ilke edinmeyi
amacglamaktadir. Kalite kultiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stratejik Planlama ulasmak istedigimiz noktanin yol haritasidir. Disiplin gerektirir,
calisma becerisi gerektirir. Dinamiktir, degisikliklere agiktir.

Blyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diisiince, ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleriyle idarecileriyle ve personelleriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine tesekkiir ederim.

Subhan OTER
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Subhan OTER Miidiir Subhan OTER Miidiir
Onder DUDUNALI Miidiir Onder DUDUNALI Miidiir
Mustafa CALISKAN Midiir Yrd. Mustafa CALISKAN Midiir Yrd.
Senay SANTUR Ogretmen Senay SANTUR Ogretmen

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme

kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve
cikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT
Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalari
belirlenmistir. Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler

yapilmistir.
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2.DURUM ANALIZI
Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistr.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine

ve goruslerine, GZFT (Glglu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Elazig Agin ilgesi Merkez Mah. General Do¢ Dr.Giliner Omay Cad. No:6/2 Agin/Elazi1g‘da
bulunan Hiiseyin TASBASI Anaokulumuz; Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel Midiirliigiine bagh
devlet kurumudur. Okulumuz 1145 metrekare arsa lizerine kuruludur. Kapali alan olarak 600
metrekaredir. Okulumuz binasi 2023 yilinda insa tamamlanmistir.Okulumuz, betonarme ve zemin+1
kath olup 1 Miidiir odasi, 1 Midiir Yardimcisi odasi, 6 derslik, 1 mutfak ve depo olarak kullanilan 1
oda,rehberlik odasi,mescitmemur odasi,konferans salonu,1 erkek yetiskin lavabosu, 1 bayan yetiskin
lavabosu, 2 kiz 6grenci ve 2 erkek 6grenci lavabosu,engelli lavabosu mevcuttur. Okulumuz 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinin ikinci yarisinda 20 égrenci, 1 Miidiir, 1 6gretmen,1 siirekli gecici isci ve 3 iskur
personeliyle egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz tam giin egitim vermektedir. Okulun bahgesindeki
oyun parkini zemini kauguktandir ve icin de park mevcuttur.

Icinde bulundugumuz bilim ve teknoloji ¢aginda, bilgiye sahip olmak ve onu kullanmak ¢ok énemlidir.

Egitim ve 68retim icin uygun ortami hazirlamak, gelecegimizin giivencesi yavrularimizi daha
guizel bir sekilde yetistirmek, 6grencilerimizin, velilerimizin ve egitim ¢alisanlarimizin beklentilerini

daha iyi karsilayabilmek i¢in hazirladigimiz stratejik plana dayali olarak yolumuza devam ediyoruz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz egitim-6gretime yeni basladigi icin daha 6nce stratejik plan1 mevcut degildir.Bu nedenle
degerlendirme yapilamamistir.

2.3. Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasi

v' 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hilkkmiinde Kararname
v 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v 439 Sayili Ek Ders Kanunu



v" 4306 Sayili Zorunlu [lkdgretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v/ Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayil1 Kanun

v" ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v' 29072 sayih Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

MiLLI EGiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE
ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “6rgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlar1” ibaresi “ilkokul” olarak, (k) bendinde yer alan “Normal” ibaresi “Tekli” olarak, (n)
bendinde yer alan “Mesleki ve teknik ortadgretim” ibaresi “Ortadgretim” olarak ve “alaninda” ibaresi “alaninda/programinda” olarak degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent
eklenmistir.

“0) MEBCBS: Milli Egitim Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemini,”

MADDE 2- Ayni Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile ayn1 maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ders yili siiresi, derslerin basladig: giinden Kesildigi giine kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin térenlere katildiklar: resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir.
Tekli egitim yapilan okullarda sabah ve 6gleden sonrasi yarimgar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu stireler tam giin sayilir.”

“(2) Haftalik ders programi, egitim ve 6gretim yil1 basinda ve gerekli hallerde ders yili iginde okul yénetimince hazirlanir. Haftalik ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla
yukiimli oldugu engelli yakini olan 6gretmenlerin ve 36 aymi doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde
hazirlanir. Hazirlanan program ilgililere imza karsiligi duyurulur.”

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “normal” ibaresi “tekli” olarak degistirilmis, ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis, ayni fikranin (b) bendinde yer alan “Normal 6gretim” ibaresi “Tekli egitim” olarak ve ayni bendin tigiincii ciimlesinde yer alan “6gretim” ibaresi “egitim” olarak
degistirilmistir.

“a) Bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Okul yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere diger teneffiisler i¢in en az 15 dakika, ikili egitim
yapilan okullarda ise teneffiisler i¢in en az 10 dakika stire ayrilir.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “hafta sonu,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aymi fikrada yer alan “ara tatil” ibaresinden sonra
gelmek tizere “,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ayrica kesinlesen kayit alanlart MEBCBS'ye islenmek tizere komisyon tarafindan dijital kayda alinir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesinin altinci ve yedinci fikralarina sirasiyla asagidaki bentler eklenmistir.

“d) ilkokula kayd1 yapilan 6grencilerin subeleri ve 6gretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi iizerinden Bakanlik¢a belirlenir. ilkokulda sube degisikligi, velinin yazih talebi
iizerine rehberlik servisinin hazirlayacag: gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yili iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir.”

“c) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi yapilan 6grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi tizerinden Bakanlik¢a belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin
yazili talebi Gizerine rehberlik servisinin hazirlayacag) gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders y1li iginde bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Ogrencinin; anne ve babasmin her ikisinin ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisinin ¢alismasi, anne/babadan birinin hayatta olmamas, ailesinde agir engelli raporu
bulunan bireyin bulunmasi halinde nakli, belgelendirilmesi sarti ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu tistlenen kisinin ¢alistig1 adresin kayit alanindaki okula yapilir.”
MADDE 8- Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “6gretmenden” ibaresi “6gretmeninden” olarak degistirilmistir.

MADDE 9- Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “6gretmen” ibaresi “okul 6ncesi 6gretmeni” olarak, tiglincii fikrasinin (c) bendinde yer alan
“yonetimlerince strekli” ibaresi “yonetimince giinliik olarak” olarak degistirilmis, ayni fikranin (b), (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikraya asagidaki
bentler eklenmistir.

“b) Okula gelmeyen, bir derse girdigi halde bir veya daha fazla derse 6ziirsiiz olarak girmeyen 6grencinin durumunu ders 6gretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine
ivedilikle bildirir. Okula gelmeyen 6grencinin devamsizligi tam giin, digerleri yarim giin sayilir.”

“d) Ogrencinin gegerli mazereti ve velinin bagvurusu iizerine okul yénetimi tarafindan bir egitim ve 6gretim yili icerisinde égrenciye 15 giine kadar izin verilebilir.

e) Devamsizlig 5 inci, 10 uncu ve 15 inci giinlere ulagan 6grencilerin durumlari veliye posta, e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastaligl bulunanlar, tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve sosyal hizmet,
emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinan 6grenciler i¢cin devamsizligin 30 uncu giiniinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula
devaminin saglanmasi istenir.”

“f) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin éziir belgesi veya yazih veli beyan, ziir giiniinii takip eden en geg 5 is giinii icinde okul yénetimine velisi tarafindan verilir ve e-
Okul sistemine iglenir. Zorunlu héllerde 6ziir belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 is gliniinii asmamak tizere uzatilabilir.

g) Ogrencilerin egitime erigimlerinin miimkiin olmadiginin miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalar halinde izinli sayildiklari siire devamsizliktan sayilmaz.
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8) Mevsimlik tarim isgileri ile goger ve yar1 gocer aileler, ¢alismak tizere gidecekleri yerleri ¢ocuklarinin kayith oldugu okullarina bildirmekle, ¢ocuklarini gittikleri yerlerdeki
okullara kaydettirmekle ve ¢ocuklarinin okula devamini saglamakla ytikiimliidiirler.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “yaygin egitime” ibaresi “okuma yazma seviye tespit sinavlari igin halk egitimi
merkezine” olarak degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve tigiincii fikrasi ytiriirliikten kaldirilmistir.

“(2) Ilkokullarda égrencilerin basarisy; gelisim diizeyleri dikkate alinarak égretmen rehberliginde gerceklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan
etkinliklere katilim gézlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagl 6l¢me araglari ile takip edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve
“gelistirilmeli” seklinde gosterilir.”

MADDE 12- Ayni Yoénetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “flkokul 4 tincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak, “0-44,99” ibaresi “0-49,99” olarak ve
“45,00” ibaresi “50,00” olarak degistirilmis, ayni fikrada yer alan “Yiizliilk puan sisteminde” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tiirk¢e dersi haricindeki dersler i¢in” ibaresi
eklenmis ve ayni fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tiirk¢e dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve lizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.”

MADDE 13- Ayni Yénetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan sinif diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan sinavlardan once, sorularla birlikte cevap anahtari da hazirlanir ve sinav kagitlari ile birlikte saklanir. Cevap
anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir. Sinav sorulari, imkanlar él¢iisiinde ¢ogaltilarak 6grencilere dagitilir.

b) Kopya ¢eken dgrencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, dénem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama
alinirken sinav sayisina dahil edilir. Ayrica bu durum, ders 6gretmenince okul yénetimine bildirilir.”

“(7) Okul 6ncesi egitim kurumlars, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda élgme ve degerlendirmeye iliskin bu Yénetmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve
32304 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi hitkiimlerine gére yiiriitiliir.”

MADDE 14- Ayni Yénetmeligin 23 {incii maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin durumu okul yoénetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi
ile velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe gerekgesini, en ge¢ bes is giinii icinde okul y6netimine yazil olarak bildirir.
(2) Sinavlara katilmayan ve okul yonetimince dzrii uygun gortilen 6grenciler, 6nceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak 6lgme ve degerlendirme etkinligine
alinir. Bu élgme ve degerlendirme etkinlig, sinifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini gretmenin belirleyecegi
stire iginde teslim eder.”

MADDE 15- Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Sinavlar e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Ulke ve il/ilge genelinde yapilan ortak sinavlar harig, sinav sonuglari sinavlarin yapildig, projelerin
degerlendirilmesi ise teslim edildigi tarihten baglayarak en ge¢ 10 is giinii icinde e-Okul sistemine islenir ve 6grencilere bildirilir. Sinav kagitlari, incelenmek iizere 6grencilere
dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar sinifta agiklandiktan sonra geri alinarak bir egitim ve 6gretim yili saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra
ogrenciye iade edilir ve 6grenci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir. Ders etkinliklerine katilim, sinav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir.”
MADDE 16- Aym Yonetmeligin 26 nct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ilkokul 4 iincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak degistirilmistir.

MADDE 17- Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmis ve ikinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Aritmetik ortalama hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Donem puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir tist tam puan
olarak degerlendirilir.”

MADDE 18- Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Bir tist sinifa devam etmek i¢in 6grencinin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi Tiirkge dersi i¢in 70,00’dan, diger dersler i¢in 50,00’dan az olamaz.”

MADDE 19- Ayni Yoénetmeligin 31 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “devamsizlik yapanlar” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Tiirkge dersinden yil sonu
puani 70,00’dan az olanlar” ibaresi eklenmis ve ayni bentte yer alan “45’ten” ibaresi “50,00’dan” olarak degistirilmistir.

MADDE 20- Ayni Yonetmeligin 39 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Okul miidiirti, bu Yonetmelikte belirtilen hususlari dikkate alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarin ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarini kurallara uygun bir
sekilde kullanmalarina yénelik tedbirleri alir.”

MADDE 21- Ayni Yonetmeligin 44 tincii maddesinin doérdiincii fikrasinda yer alan “normal” ibareleri “tekli” olarak ve yedinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik siirenin sonuna kadar istememesi
halinde nébet gorevi verilmez. Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.”

MADDE 22- Ayni Yonetmeligin 52 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve tgiincii fikrasinda yer alan “olarak kendilerini” ibaresi “6grencileri” olarak
degistirilmistir.

“(1) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere kargi saygili ve hosgoriilii davranmalari,

b) Dogru sozlii ve diiriist olmalari,

c) lyi ve nazik tavirh olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

d) Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalari ve onlar1 gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

e) Millet malin, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

f) Sigara, i¢ki ve diger bagimhlik yapan maddelerden ve bu maddelerin kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari,

g) lyi isler basarmak icin etkili calismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,

&) Ulkenin birligini ve biitiinligiinii bozan béliicti, yikici, siyasi amagl etkinliklere katilmamalari, siyasi amagli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet ve
benzerlerini tasimamalari, bulundurmamalari ve dagitmamalary, siyasi amagh davraniglarla okulun huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalmalari, bunun aksi davraniglarda bulunmamalary,
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1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarini egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim araglarini ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gliglerini millet ve insanlik i¢in yararl bir sekilde kullanmalari,

j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiiltiirel degerlere uymalari,

k) Tim varliklara kars: sefkatli, merhametli olmalari ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

m) Kitap okuma aligkanligini kazanmalari,

n) Davraniglarinin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal fayday1 gozeterek sorumluluklarini yerine getirmeleri,

6) Tutum ve davranislarinda samimi olmalari,

p) ilkeli ve tutarh davranmalari,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulagsmak amaciyla sistemli bir sekilde aragtirma yapmalari,

t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, dzgiiveni ve iletisim becerisi yiiksek bireyler olmalari,

i) fleri goriislii ve gelisim odakli bireyler olmalari,

beklenir.”

MADDE 23- Ayni Yénetmeligin 53 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “llkokul 4 iincii sinif ile ortaokul” ibaresi “Ortaokul” olarak, “55.00” ibaresi “70,00” olarak, “45.00”
ibaresi “50,00” olarak, “70.00-84.99” ibaresi “70,00-84,99” olarak ve “85.00” ibaresi “85,00” olarak degistirilmistir.

MADDE 24- Aym Yénetmeligin 54 {incii maddesinin iigiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “uygulanabilecek” ibaresinden sonra gelmek tizere “diger” ibaresi eklenmis ve ayni
fikranin (c) bendinde yer alan “6gretmenin” ibaresi “6gretmeninin” olarak degistirilmistir.

MADDE 25- Ayni Yonetmeligin 55 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (9) numarali alt bendi yiiriirlitkten kaldirilmig, aymi fikranin (b) bendinin (8) numaral alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni bende asagidaki alt bent eklenmis, ayni fikranin (c) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“8) Sinifta cep telefonu kullanmak.”

“15) Diger 6grencilerin sosyal veya duygusal gelisimlerini, akran ve arkadaslik iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek davranislari aligkanlik haline getirmek.”

“18) Okul personeli ve 6grencileriyle ilgili dijital araglar ya da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarini ihlal edecek sekilde ses ya da goriintii kaydetmek veya yayimlamak.”
MADDE 26- Ayni Yonetmeligin 67 nci maddesi bashigl ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Okul 6ncesinde egitim hizmeti

MADDE 67- (1) Okul dncesi egitim hizmeti resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda ticretsizdir. Ancak okul 6ncesi egitim kurumlarinda gocuklarin okulda gegirdikleri siiredeki
temel ihtiyaglarini, 6z bakim siireglerini ve egitim programinin uygulanmasini desteklemek amaciyla katki pay1 alinir. Alinacak bu katki payi, katki pay: tespit komisyonunca nisan
ayinda tespit edilir.

(2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge millf egitim miidiiriiniin baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiirii, anaokulu ve
biinyesinde ana sinifi bulunan her derece ve tiirden birer okul mudirii ve alan/béliim sefi ile anaokulu, ana sinifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri arasindan segilecek birer
temsilci, iki okul-aile birligi baskani ve varsa bu iste gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olugur. Kararlar oy ¢okluguyla aliir. Oylarin esit olmasi durumunda
baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Alinacak katki paymin aylik tavan miktar: tespit edilirken, ¢evrenin ekonomik durumu goz 6niinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik katki payinin tavan miktari, higbir
sekilde okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarini zorlayacak sekilde yiiksek tutulamaz.

(4) Komisyon karari, valiligin onayindan sonra yirirliige girer. Belirlenen tavan miktar il milli egitim miidiirliiklerince Bakanliga bildirilir ve il milll egitim mudurligiiniin
internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il/ilge katki pay: tespit komisyonunca belirlenen tavan miktar1 asmayacak sekilde veliden alinacak aylik katki payini belirler. Karar, okul miidiirliiklerince
velilere duyurulur. Ancak ¢ocuklara sunulmayan hizmet i¢in velilerden katki pay: talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde ¢ocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve yardimci personel okuldaki yemek hizmetinden ticretsiz yararlanir.”

MADDE 27- Ayni Yonetmeligin 68 inci maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Okul oncesi egitim kurumlarinda katki payimin alinmasi

MADDE 68- (1) Eyliil ayinda katki payi tam olarak alinir ancak haziran ayinda alinmaz. Yariyil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki payi tam olarak tahsil edilir. Okula kayit
yaptiran, ancak hi¢bir hizmet almadan kayittan vazgegen velilere 6dedikleri katki pay1 iade edilir.

(2) Aylik katki payi, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez. Belirlenen katki payinin disinda kayit icin velilerden ayrica ticret alinamaz.

(3) Durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp malilii ve muharip gazi ¢ocuklari ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki yoksul aile ¢ocuklarindan katki pay1
alinmaz. Bu durumdaki ¢ocuklardan engelli olanlara 6ncelik taninir.”

MADDE 28- Ayni Yonetmeligin 74 tincii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinde yer alan “Aldig1” ibaresinden sonra gelmek tizere “bu” ibaresi eklenmistir.

MADDE 29- Ayni Yonetmeligin 77 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmis ve ikinci fikrasinda yer alan “ve yatakhane” ibaresi yuriirliikten kaldirilmigtir.
“Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda her sinifta giinliik sinif sorumlusu uygulamasi yapilir. Sinif sorumlusu 6grencilere sinifin genel diizeni ile ilgili gérevler
verilir.”

MADDE 30- Ayni Yonetmeligin 78 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “yemekhane,” ibaresinden sonra gelmek tizere “uyku odasi ve” ibaresi eklenmis, ayni
fikranin (d) ve (e) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki bent eklenmis, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “kamera ve alarm” ibaresi “gtivenlik”
olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“d) Okulda, ilk yardim dolabi ile ilk yardim ¢antasi ve bunlara ait ara¢ gere¢ ve malzeme bulundurulur. ilk yardim dolabinda ilk yardim malzemeleri haricinde ilag

bulundurulamaz. ilk yardim dolabi ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevli personeller tarafindan kullanilir.
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e) Okullardaki icme suyu deposunun yilda en az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazinin kullanim talimatindaki siireye uyularak bakimi yapilir. ilgili kurumlarla is birligi
yapilarak depolarin ilaglama islemleri, ¢ocuklarin okulda bulunmadiklar1 zamanlar ile yariyil ve yaz tatili dénemlerinde yapilir.”

“f) Uzaktan izleme yontemi ile saglik takiplerinin yapilmasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢olyak ve benzeri siiregen hastaligl olan 6grencilere bu amagla sinirl olmak tizere
cep telefonlarina erisimlerinde kolaylik saglanir.”

“(7) Ogrencilerin; okul ici ve okul diginda yapilan egitim etkinlikleri, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ile gezi ve gézlem faaliyetleri esnasinda gekilen goriintiileri sosyal medya
platformlari ve haberlesme gruplarinda her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni gozetiminde 6grenciden yazili izin alinmasi kaydiyla
yayimlanabilir.”

MADDE 31- Ayni Yonetmeligin 80 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 80- (1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milll Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine goére yiirttiliir. Her muhasebe kaydinin ispatlayic bir belgeye dayanmasi, mali sonu¢ doguran her islemin muhasebe kayitlarinda goésterilmesi ve Bakanlik¢a
kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.”

MADDE 32- Ayni Yonetmeligin 81 inci maddesinin birinci fikrasi yirirliikten kaldirilmis ve altinc fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(6) Okul dncesi egitim ve ilk6gretim kurumlar: ile yatih bélge ortaokullarimin pansiyon kisimlarinda ibadet ihtiyag¢larinin karsilanmasi amaciyla dogal aydinlatmali uygun
mekanda mescit agilir.”

MADDE 33- Ayni Yonetmeligin 90 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in etkinlik/oyun odasi ile bah¢enin amacina uygun olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler
egitimin olmadig1 zamanlarda yapilir.

b) Etkinlik/oyun odasi ve bahgeyle ilgili diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programi esas alinarak milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerler dogrultusunda;
¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinin desteklenmesine, ¢evre bilincinin kazandirilmasina, okul bahgesinin yiiz yiize oyunlar basta olmak iizere farkli oyun tiirlerini tesvik edecek
sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilir. Ayrica acik alanda gegirilen zamanin niteliginin artirilmast igin trafik egitim pisti, kum havuzu, oyun arag¢ gereglerinin bulundugu alan ve
bahgenin agaglandirilmasi gibi diger oyun alanlarinin olusturulmasina 6énem verilir.”

MADDE 34- Ayni Yénetmeligin 91 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bahgesi elverisli olan okullarda tarim ¢alismalar1 ve denemeleri ile bahge diizenlemeleri yapilir. Endemik/yéresel bitki ve agag tiirleri imkanlar 6l¢iisiinde yetistirilir.”
MADDE 35- Ayni Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 iincd, 5 inci, 6 nci, 7 nci ve 8 inci siniflardaki” ibaresi “ortaokullarda” olarak, “flkokul 1 inci, 2 nci
ve 3 {incii simflarda” ibaresi “ilkokullarda” olarak degistirilmistir.

MADDE 36- Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 37- Ayni Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Komisyon kurulmasi

GECICI MADDE 2- (1) 2023-2024 egitim ve 6gretim yih basindan gecerli olmak iizere bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 10 giin iginde 67 nci maddede belirtilen katk1 pay1
tespit komisyonu kurularak katki payinin belirlenmesine iligkin gerekli islemler ivedilikle tamamlanir.

Depremden etkilenen illerde katki pay1 alinmamasi

GECICI MADDE 3- (1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde bulunan okul éncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda
katki pay1 alinmaz.

Sube ve 6gretmen segimine yonelik uygulama

GECICI MADDE 4- (1) 11 inci maddenin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasinin (c) bendi 2024-2025 egitim ve 6gretim yili basina kadar uygulanmaz. ”

MADDE 38- Ayni Yonetmeligin EK-1, EK-2 ve EK-16's1 ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 39- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

MADDE 40- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytriitiir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken

asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

13



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlari

Cumhurbaskanlhig Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen StratejiBelgesi
iklim Degisikligi Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi
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Di1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Di1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel
etkinlikleri
Di1s paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin
belirlenmesi
ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Rehberlik
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiirel
calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atélyelerinin, kiitliphanesinin, konferans
salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6g8retmenlerin
mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan

olabilme beceri siireglerini etkili kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Mudurligiiniin tegkilat yapisy, ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak
paydaslar oOnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi
calismalarinda katilimciigl saglamak ve genis kitlelere ulasmak tlizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastinlmistir. I¢ ve dis
paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE
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analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler,
ihtiyacglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’'m1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli/6gretmen yonelik 5 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. 100 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar: bulunarak ortaya
cikan tiim sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin

ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / D1s Paydas Onem EtkiDerecesi
Derecesi

Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miudiirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Guicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir grupla
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

Calisma sonuc¢larina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siirecglerine etkin katilimlari,
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6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlari arasindaki is birligi

2- Gugli bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katihmciligi desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Subhan OTER
OKkul Miidirti

Midir Yrd.

Rehber Ogretmeni

Senay SANTUR
Ayse ALTUNBARAN

Okul Oncesi Ogretmenler

Memur

Hiiseyin Ozkan NERGIZ
Nuray YAY
Nurten YAY
Semra SERTTAS
Hizmetli Personeller

7.2.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiuru

Yonetmelikteki Gorevler

Mudir Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler
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Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimci Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yil - -
5-6 Yil = -
7-10 - -
10... Uzeri 1 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goéreve

BaslayanYoénetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - - - - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
2023 Yilinda Katildig1 2023 Yilinda Katildig)
Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Subhan OTER Miidiir 2 7
Toplam
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 1
11-15Yil
16-20 Yil
20 ve uizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

h icerisinde Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
2023 Yilinda Katildig1i 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Senay SANTUR 2 8
Ayse ALTUNBARAN 2 4
Toplam 4 12

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur
2 Yardimc1 Hizmetler 1 3
Personeli
Toplam 1 3
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

- : - =
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& 2 (&) >~ é (27
0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
ihtiyaclar
Akill Tahta Sayisi Yazici Sayisi 2
Masaiistu Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglant1 Hizi 18 mbps
Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu
Okul Béliimleri VAR |YOK IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi +
Rehberlik Servisi 1
Ekipman Odasi +
Kullanilan Derslik Sayisi 1
Kiitiiphane +
Cok Amach Salon +
Fen Laboratuvari +
Bilgisayar Laboratuvari +
Resim/Miizik Atolyesi +
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Beceri Atélyesi +
Pansiyon +
Spor Salonu +

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi - 10.000 20.000 [30.000 ]40.000
Ozel Idare - - - -
Kira Gelirleri - - - -
Doner Sermaye - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -
TOPLAM = = = =
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlii kiigiik

onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar

2021

2022

2023

Harcama Kalemleri

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar:1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

TOPLAM

oo |OC|Oo|O|O

(=) [ehle) e} e} e )

(=) [ehle) e} le) e )

(=) (e} e} o)) )

oo |O|O

(=) (e} e} le) e} o)
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

2023-2024 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
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2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi
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Sosyal Etkinlikler

Sosyal Etkinlikler

Yil

2021

2022

2023

Tiyatro ve
sinema

Resmi bayram
ve Térenler

Mezuniyet
Programi

Belirli Giin ve
Haftalar

Kurs ve
Seminerler

Yardim
Kampanyamiz

inceleme
Gezilerimiz

Saghk
Taramalarimiz

Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani

Yil

2021 2022

2023

Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani

%80

Sportif Etkinliklere Katilim Orani

%80

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

4Yas

5 Yas

13

Toplam
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidirii/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir
2.9. GZFT (Gugclii, Zayif, Firsat, Tehdit Analizi )

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli
bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytliksek talep olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Aile-okul is birliginin giiclii olmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢clii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin ytiksek olusu
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Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 68renciler tizerindeki olumsuz etkileri

Okul oncesi egitim imkanlarmin yayginlik ve yeterlilik derecesinin diisiik olmast

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Okulumuzda gesitli kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin ytliksek olmasi

Tehditler

Teknoloji hizl gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim arag¢larinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Paydas Analizi; Aileler ile iletisim ve isbirligi kapsaminda Aileler ile iligkileri
glclendirecek bir ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz; Ogretmenlerin cocuklarin 6grenme stillerini goz dniinde bulundurarak is birlikei
ortam olusturmalari

Yapilan etkinliklerde takim ruhunu desteklemeleri
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BOLUM III

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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3.MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1MiSYON
Ogrencilerimizin bilgiyi ezbere dayal olarak degil, arastirarak, sorgulayarak, yapip yasayarak
edinip; 0z disiplini ve benlik saygisi gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan,
paylasimci, kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken baskalarinin
haklarina sayg1 gosteren, gelenek ve goreneklerimize karsi duyarli, dogay1 koruyan ve Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagh bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2VIZYON

Cocuklarimiza daha iyi bir gelecek icin velilerle el ele.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

Fiziksel sartlar1 ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

Cocuklarin Tirkeeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

Cocuklarda olumlu davranislar1 aliskanlik haline getirmek.
Cocuklara iyi 6rnek olmak.

Cocuklara kiltiirtimiizi ve degerlerimizi benimsetmek.

Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif dlisiinen bireyler yetistirmek.
Cocuklarin okula severek gelme algisini stirekli desteklemek.

Aile okul isbirligine 6nem vermek.

Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

AN N NN Y N N U N NN

Basarili olmak i¢in diizenli, planl ve verimli ¢alisma planlarini
uygulamayagecirmek.

(\

Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek
suirekli halegetirmek.

Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.
Sabirl, hosgoriili, tarafsiz, adaletli olmak.
Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inanmak.

Calisanlarin goriis ve 6nerilerine deger vermek.

AN N N RN

Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.
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Gorev dagiliminda adaletli davranmak.
Yenilikleri takip etmek.

Topluma ve dogaya duyarl olmak.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEFE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJiLERIN
BELIRLENMES]I
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4. AMAC, HEDEFE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim stiregleri
ve egitim ortamlarimin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri
cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

30

20 70 75 75 80 80 80

20 78 80 85 85 90 90

30 0 10 10 15 15 20
kul Idaresi

HS, BIETHS, HBOHS, OERHS, SGHS

S1.1.1. Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriintirliik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S1.1.3. Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S1.1.4. Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan gocuklarin ailelerine
yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir.

o Thtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarm yetersiz kalmasi
* Okul 6ncesi egitimin tagimali egitim kapsaminda olmamasi
30.000 TL

e Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamast

* Okul 6ncesi egitimde okullasma oranimin OECD ortalamasinin altinda olmasi

¢ Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiya¢ duyulmasi

* Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarmin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi




4.5. Maliyetlendirme

Amacg 1 30.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Hedef 1.1. 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gercgeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar:
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlan tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulagsabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis olan ii¢ amag ve bu
amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis
olan siirelerde raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerlri:?ndmne Izleme raporlarmin
. ra.p;:r arumin hazirlanmasive
N
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

[zleme verilerinin toplfai}lz?;f‘nm‘l
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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HUSEYIN TASBASI ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJiIiK PLAN UST KURULU

IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 03.05.2024
tarihi itibariyle ytiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoéneticilerinin planda yer

alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul

ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani st

kurulunun imzalamalar: gerekmektedir.

Hiuseyin TASBASI Anaokulu Mudurligiunin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan

stratejik planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda

uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amacg hedef ve faaliyetlerin yiirttiilmesi

konusunda tiim yasal sorumluluklar: kabul ediyorum”.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIR ADI SOYADI

GOREVI

iMzA

= |©C Z »

Subhan OTER

Okul Mudirua

2 | Onder DUDUNALI

Mudir

3 | Mustafa CALISKAN

Miidiir Yardimcisi

4 | Senay SANTUR Ogretmen
5
OLUR
03/05/2024
Subhan OTER

Okul Miudiirti
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